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  مدیریت دانشآشنایی با  

 1400-1399ترم دوم: 

 فریبا عدلی
faradli@alzahra.ac.ir 

 
 به جای آنکه رودخانه عظیم اطلاعات و دانش را در بطری کنیم                         

 یا در مقابل آن سد بزنیم، به افراد قایق و قطب نما بدهیم. فیزر                                                                                             

  

یک مفهوم میان رشته ای است، تأکید آن روی دانش آن را از سایر رویکردهای مدیریتی  دانش تیریمد مرور كلی:

 با یادگیری مستمر تلاش می شود ،تمایز می کند. دانش با سرعتی شگفتی خلق می شود و با همان سرعت کهنه، لذام

 شد.همراه  دانش تیریمدبا 

 آشنایی با سیر تکاملی و تحولی تئوری مدیریت دانش: تولد، رشد و بلوغ آن، با تأکید بر رویکرد انسانیهدف: 

  1396خرداد تا  1395از بهمن  :برنامه كلاس

 منابع موضوع هفته
 منابع پیشنهادی پیوست معرفی واحد و بیان انتظارات، تعریف مفاهیم  اول 

  جوی معنای دانش در سازماندر جست و دوم

  دانش به منزله سرمایه: دارایی های دانش و اندازه گیری آن ها سوم 
  در سازمان مدیریت دانش و دانش مدیریت چهارم

  مدیریت دانش تاریخچه و تحول پنجم
  فرآیندهای مدیریت دانش  ششم
  فرآیندهای مدیریت دانش هفتم 
  فرآیند دانش آفرینی سازمانی هشتم 

  رویکردهای مدیریت دانش نهم 
  انتقال دانش سازمانی  دهم 

  مدیریت دانشنقشه و ابزارهای  یازدهم 
  مدل های مدیریت دانش دوازدهم 
  مدل های مدیریت دانش سیزدهم 

  (ی: منابع انسانی)فرهنگ زیرساخت های مدیریت دانش چهاردهم 
  تکنولوژی(ساختاری: ) زیرساخت های مدیریت دانش پانزدهم

  رهبری دانش، جمع بندی ترم  انزدهمش
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 منابع: كتاب
  .انیجهان اریبابک اخگر، خشا .اجرا/یاصول/استراتژ و گام به گام: یعلم یدانش: راهنما تیریمد یقطب نما -

 ی. روح اله باقر و اخوان مانیپ. تا عمل دهیدانش از ا تیریمد -

 . ردلیخلج، محمد پ یمحمد رضا محمد عل ،یریباقرزاده ن یمهد ،یزیرضازاده مهر نیمحمد حس. دانش تیریمد یابزارها -

 ی. داور درضایمجی و الله فیو ترجمه: ناصر س فیتال. دانش در سازمان ها تیریمد -

 . حیفص یاحمد قهی: صدهترجم. کارل فراپائولو. دانش در سازمان ها تیریمد -

  .شاهین طیار، محمد وفائی یگانه، مهدی خادمی گراشی :هترجم .(ایدانش)تجربه آس تیریمد -

 . اصغر محمدی فاتح ، محمد صادق سبحانی، داریوش محمدی. مدیریت دانش رویکردی جامع -

 ی. : منوچهر انصاررجمه. تبرگرون انیبرا. دانش تیریاصول مد -

 .عباس افرازه .(یساز ادهیو پ یریمدل ها، اندازه گ ،میدانش)مفاه تیریمد -

 ی.محمد باقر دیس ،ی: محمد قهرمانترجمه. برگرون انیبرا .دانش تیریمد یمبان -

 ی. ارس یاضی: محمد طاهر رمهترجو.اسونس لی، ن دیجان م س،یمور ویاست. ارزش در عصر اطلاعات ندهیدانش افزا یتریمد -

 . مقدم یجعفر دیسع. دانش تیریمد دگاهیاز د رانیمد اتیتجرب یمستندساز -

 . خواه ینیحس ی: علمهترج.رو مهاردت یپروست، استفان روب، کا لبرتیگ .دانش تیریمد -

 . : محمد حسن زادهترجمه. تزیبوویل یج. دانش یاز مهندس ییدانش، آموزه ها تیریمد -

محمدرضا سرکار  .ژاپن یدانشگاه ها و موسسات آموزش عال ریاخ یدانش: چالش دو دهه  دیتول ایدانش، جست و جو  تیریمد -

 ی. آران

 فریبا عدلی. دانش یحرکت به فراسو مدیریت دانش -

 فریبا عدلی تحول دانش و دانش آفرینی در سازمان. -

 همجل   
 دانش سازمانی مدیریت -

-Knowledge Management Journal 
Site 

-www.kmiran.com 

-http://km.sharif.ir 

-http://MAKE.ir 

-www.sage.com 
-www.sciencedirect.com 

وظایف و ارزیابی واحد   

  )مشارکت کمّی و کیفی( %50مشاركت در كلاس                

  %50ارزیابی نهایی                 

 براي شما با آرزوي موفقيت
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